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De eerste nieuwsbrief voor werkgevers

Pensioenstichting Transport (PST) wil u beter
op de hoogte houden van wat er speelt
rondom het pensioen van uw werknemers. U
bert namens de werkgever immers een
belangrijk aanspreekpunt voor deelnemers
van PST als zij vragen hebben over hun N ‘
pensioen. Daarom stuurt PST voortaan alle *”";5,7._
HR-medewerkers van de DHL business units \’ \
hijzonder. Het streven is om dat vier keer per \ 1
jaar te doen,

deze digitale nieuvvsbrief met informatie over
pensioen in het algemeen en PST in het

Mist u onderwerpen? Heht u een suggestie? Dan horen wij dat graag. U kunt
ons mailen op: pEpst@azley

Financiéle positie van PST

De financiéle positie van pensioenfondsen heeft de lastste maanden veel
aandacht gekregen in de media. Door de kredietcrisis zagen veel
pensioenfondsen hun dekkingsgraad dalen. Zo ook PST. Wij begonnen het jaar
2010 met een dekkingsgraad van 121 4%. Deze daalde in het tweede kwartaal
naar 110%. Eind 2010 herstelde de dekkingsgraad zich tot 118 3% Wat
betekert dit voor het pensioenfonds? Lees meer...

Overzicht AOW en pensioen op een website

Alle informatie over opgebouyvde pensioenen kunnen werknemers nu vinden
op: www.niinpensioenoverzicht ni. Op deze webste zien zij in één cogopslag
hoeveel pensioen zij hebben opgebouwd tijdens hun loophaan en hoeveel
AOW er voor hem of haar is. Bovendien laat de website zien waar het
pensioen is opgebouvwed en waar mensen terecht kunnen voor meer
informatie. Om de gegevens te kunnen raadplegen, moet de bezoeker inloggen
met ziin DigiD. Het gebruik van de website is gratis. Lees meer..

Waardeoverdracht: vraag het aan binnen 6 maanden

Als werknemers van baan veranderen,
kunnen ze kiezen vwat ze doen met hun
opgebouvwde pensioen. Of ze laten het staan '
hij hun oude pensioenorganisatie of ze nemen
het mee naar hun nieuwe pensioenfonds. Als
ze het pensioen meenemen, heet dat
waardeoverdracht. Veel werknemers weten
niet dat ze voor een waardeoverdracht zelf
actie moeten ondernemen. Zo moeten ze het
binnen zes maanden aanvragen hij hun
nieuve pensioenfonds. Ook is vaak niet
duidelijk of waardeoverdracht gunstig is.
Werknemers met vragen over
waardeoverdracht kunnen contact opnemen
met de administratie van het pensioenfonds.
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Prepensioen: wie wel en wie niet?

Prepensioen is er niet voor al uw
werknemers, ls uw werknemer geboren
voor 19507 Dan heeft hij of zij recht op
prepensioen. Dit prepensioen kan ingaan als
de werknemer 60 jaar en een paar maanden
is. Op dat moment ontvangt hij of zij nog
' geen AOW van de overheid. Het
. pensioenfonds vult het prepensioen daarom
¥ o . aantotdat de gepensioneerde 65 wordt en
<% ( ; zijn ouderdomspensioen ingaat.
‘Werknemers die geboren zijn op of na 1
januari 1950 bouwwen geen prepensioen meer op. Zij bouwen in plasts daarvan
extra ouderdomspensioen op. Dit pensioen gaat standaard in als zij 65
worden. Het prepensioen dat zij evertueel al hadden opgebouved in de jaren
2002 tot 2006, blijft staan. Zij kunnen dat gebruiken om eerder met pensioen te
gaan. Lees meer op de website

Handige websites over pensioen

Zoekt u informatie over pensioen op internet? Bekik deze twee websites
eens:

o www. pensioenkijker.nt website die in eenvoudige taal uitlegt hoe het
zit met pensioen en wanneer het verstandig is om u erin te verdiepen.
Met onder meer fimpjes van hoe andere mensen het geregeld hebben,
nieuvys en een pensioenplanner.

o www samenstajiisterk nl informatie van de Vereniging voor
Bedrijfstakpensioenfondsen over het Nederlandse pensioenstelsel.
Achtergronden bij de actualiteit en eenvoudige testies om uw
pensioenkennis op te frissen.



